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Stellenbeschreibung Lernende/r 

1. Zielsetzungen  

– Bekannt werden mit sämtlichen Aufgaben, die im Zusammenhang mit der Führung 

einer Kindergruppe anfallen. 

– Tragfähige Beziehungen zu allen Kindern der Gruppe aufbauen. 

– Kinder beobachten und gezielt fördern lernen. 

– Mitwirken an einer guten Atmosphäre auf der Gruppe, damit die Kinder sich wohl 

fühlen. 

– An der Berufsschule gelernte Inhalte im Betrieb selbständig umsetzen (Theorie-

Praxis-Transfer) 

2. Aufgaben 

– Persönliche Beziehung zu jedem einzelnen Kind aufbauen. 

– Entwicklungsstand des Kindes erfassen und seine Entwicklung gezielt fördern im 

körperlichen, geistigen und seelischen Bereich. 

– Mitgestaltung eines flexiblen, abwechslungsreichen Gruppenlebens. 

– Mitverantwortung bei der Raumgestaltung. 

– Kontakt zu den Eltern (je nach Ausbildungsstand und in Absprache mit der Grup-

penleiterin): 

· Mitwirkung an Elternanlässen 

· Planung und Durchführung von Elterngesprächen in Absprache mit der Grup-

penleiterin 

· Rückmeldungen an die Eltern über das Kind (vor allem Abend-Tagesrapport) 

– Konkrete Aufgaben im Krippenalltag (je nach Ausbildungsstand): 

· Vorbereitung und Durchführung der geführten Sequenzen 

· Vorbereitung und Durchführung von Raumdekorationen 

· Einbringen von Ideen / Anregungen zum Krippenthema  

· Üben von Kinderbeobachtung: Schriftliche Beobachtungen führen nach lehr-

betrieblichem Ablauf 

· Betreuung der Kinder während des ganzen Krippenalltages mit seinen anfal-

lenden Arbeiten im Tagesablauf, wie: Mittagessen mit den Kindern, Zähne-

putzen und Körperpflege, Hygiene und Wickeln, Ablegen der Kinder (Mit-

tagsruhe), Spaziergänge und Aktivitäten mit den Kindern 

· Durchführung von Haushaltsarbeiten wie: Küche, Ämtlis, Putzen, Kochen und 

Wäsche 
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· Aktive Teilnahme an Team- und Gruppensitzungen sowie an Supervisionen 

· Mitverantwortung für einen guten Informationsfluss im Team (Infoheft, 

Weiterleitung von Informationen an die Gruppenleiterin bei deren Abwesen-

heit) 

3. Zusammenarbeit  

Anhand der oben erwähnten Aufgaben ergibt sich eine Zusammenarbeit mit: 

– Eltern der Kinder (in Absprache mit der Krippenleiterin) 

– Krippenleiter/in 

– Gruppenleiter/in 

– Miterzieher/in 

– Springer/in 

– Praktikant/in 

– Köchin/Koch 

– Aushilfe 

4. Kompetenzen  

Der/die Lehrnende trägt Verantwortung für die ihr anvertrauten Aufgaben und 

führt diese gemäss Vorgaben aus.  Elternarbeit übernimmt sie nur in Absprache mit 

der Krippen- oder Gruppenleiter/in. 

5. Gesetze / Weisungen / Richtlinien 

– Grundlage für die Ausbildung ist der Bildungsplan. 

– Sie hat die Weisungen und Verfügungen der Krippenleiterin zu befolgen. 

– In Bezug auf die Arbeit auf der Gruppe hat sie den Anweisungen der Gruppen-

verantwortlichen sowie der Berufsbildnerin zu beachten. 

6. Anforderungen an die Stelleninhaberin  

 Erfüllung der Anforderungen des Bildungsplans 

7. Übergeordnete Stellen  

– Krippenleiter/in 

– Gruppenleiter/in 

– Miterzieher/in 

– Springer/in 

– Fachliche Berufsbildner/in und Ausbildner/in 

 

 

 

Erhalten und gelesen 

 

 

Ort, Datum Stelleninhaber/in 


