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Stellenbeschreibung Praktikantin 

1. Zielsetzungen  

– Bekannt werden mit den Tätigkeiten, die im Zusammenhang mit dem Betreuen ei-

ner Kindergruppe anfallen. 

– Tragfähige Beziehungen zu allen Kindern der Gruppe aufbauen. 

– Kinder beobachten und gezielt fördern lernen. 

– Mitwirken an einer guten Atmosphäre auf der Gruppe, damit die Kinder sich wohl 

fühlen. 

– Einhalten von delegierten Kompetenzen. 

2. Aufgaben 

– Persönliche Beziehung zu jedem einzelnen Kind aufbauen. 

– Entwicklungsstand des Kindes erfassen und seine Entwicklung gezielt fördern im 

körperlichen, geistigen und seelischen Bereich. 

– Mitgestaltung eines flexiblen, abwechslungsreichen Gruppenlebens. 

– Mitarbeit bei der Raumgestaltung. 

– Mithilfe an Elternanlässen 

– Konkrete Aufgaben im Krippenalltag: 

· Vorbereitung und Durchführung von geführten Sequenzen 

· Vorbereitung und Durchführung von Bastelarbeiten / Raumdekorationen 

· Einbringen von Ideen / Anregungen zum Krippenthema  

· Kinderbeobachtung üben: schriftliche Beobachtungen führen nach betriebli-

chem Ablauf 

· Betreuung der Kinder während des ganzen Krippenalltages mit seinen anfal-

lenden Arbeiten im Tagesablauf, wie: Mittagessen mit den Kindern, Zähne-

putzen und Körperpflege, Hygiene und Wickeln, Ablegen der Kinder (Mit-

tagsruhe), Spaziergänge und Aktivitäten mit den Kindern 

· Durchführung von Haushaltsarbeiten wie: Küche, Ämtlis, Putzen, Kochen und 

Wäsche 

· Aktive Teilnahme an Team- und Gruppensitzungen sowie an Supervisionen 

· Mitverantwortung für einen guten Informationsfluss im Team (Infoheft, 

Weiterleitung von Informationen). 
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3. Zusammenarbeit  

Anhand der oben erwähnten Aufgaben ergibt sich eine Zusammenarbeit mit: 

– Eltern der Kinder 

– Krippenleiterin 

– Gruppenleiterin 

– Miterzieherin 

– Springerin 

– Lehrfrau 

– Aushilfe 

4. Kompetenzen  

– Verantwortungsübernahme für die ihr anvertrauten Aufgaben. 

– Elternarbeit liegt nicht in der Kompetenz. 

5. Gesetze / Weisungen / Richtlinien 

– Sie hat die Weisungen der Krippenleiterin zu befolgen. 

– In Bezug auf die Arbeit auf der Gruppe hat sie den Anweisungen der Gruppen-

verantwortlichen zu beachten. 

6. Anforderungen an die Stelleninhaberin  

– Schulabschluss 

– Interesse an der Arbeit mit Kleinkindern 

– Selbständigkeit im Erfüllen der übertragenen Arbeiten 

– Freude an der Arbeit in einem Team 

7. Übergeordnete Stellen  

– Krippenleiter/in 

– Gruppenleiter/in 

– Miterzieher/in 

– Springer/in 

– Köchin/Koch 

– Lernende 

 

 

 

Erhalten und gelesen 

 

 

Ort, Datum Stelleninhaber/in 

 


