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Stellenbeschreibung FaBe (Miterzieher/in) 

1. Zielsetzungen  

– Selbständiges Führen der Kindergruppe nach den sozialpädagogischen Grunds-

ätzen der Kinderkrippe TAMBURIN (Betriebskonzept). 

– Mitwirken an einer guten Atmosphäre auf der Gruppe, damit die Kinder sich 

wohl fühlen. 

2. Aufgaben 

– Persönliche Beziehung zu jedem einzelnen Kind aufbauen 

– Entwicklungsstand des Kindes erfassen und seine Entwicklung gezielt fördern 

im körperlichen, geistigen und seelischen Bereich 

– Mitgestaltung eines flexiblen, abwechslungsreichen Gruppenlebens 

– Kontakt zu den Eltern: Mitwirkung an Elternanlässen, Planung und Durchführung 

von Elterngesprächen in Absprache mit der Krippenleiterin, Rückmeldungen an 

die Eltern über das Kind (vor allem Abend-Tagesrapport) 

– Mitverantwortung bei der Raumgestaltung 

– Begleitung einer Lernenden Fachfrau Betreuung Fachrichtung Kinder in Zusam-

menarbeit mit der Krippenleiterin.  

– Begleitung einer Praktikantin 

– Mitverantwortung an der Öffentlichkeitsarbeit  

– Mitverantwortung beim Führen der Warteliste 

– Konkrete Aufgaben im Krippenalltag: 

· Vorbereitung und Durchführung der geführten Sequenzen 

· Vorbereitung und Durchführung Raumdekorationen 

· Einbringen von Ideen/Anregungen zum Krippenthema  

· Schriftliche Beobachtungen jedes Kindes führen (Kinderhefte) 

· Betreuung der Kinder während des ganzen Krippenalltages mit seinen anfal-

lenden Arbeiten im Tagesablauf, wie: Mittagessen mit den Kindern, Zähne-

putzen und Körperpflege, Hygiene und Wickeln, Ablegen der Kinder (Mit-

tagsruhe), Spaziergänge und Aktivitäten mit den Kindern 

· Organisieren des Gruppenalltags 

· Durchführung von Haushaltsarbeiten wie: Küche, Ämtlis, Putzen, Kochen und 

Wäsche 

· Aktive Teilnahme an den Teamsitzungen sowie an den Supervisionen 

http://www.tamburin.ch/
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· Mitverantwortung für einen guten Informationsfluss im Team (Infoheft, 

Weiterleitung von Informationen an die Krippenleiterin bei deren Abwesen-

heit). 

3. Zusammenarbeit  

Anhand der oben erwähnten Aufgaben ergibt sich eine Zusammenarbeit mit: 

– Krippenleiter/in 

– Gruppenleiter/in 

– Springer/in 

– Eltern der Kinder 

– Lernende + Praktikanten/innen 

– Köchin/Koch 

– Aushilfe 

4. Kompetenzen  

Der/die Miterzieher/in erledigt die erwähnten Aufgaben selbständig. Während Ab-

wesenheiten der Krippenleiterin hat er/sie die Verantwortung für die Lernenden und 

Praktikantinnen sowie für den Kontakt mit den Eltern und das Führen der Wartelis-

te. Die Übernahme von weiteren Aufgaben wird in Absprache mit der Gruppenleitung 

festgelegt. 

5. Gesetze / Weisungen / Richtlinien 

Der/die Miterzier/in hat die Weisungen der Gruppen- und Krippenleiterin zu beach-

ten. 

6. Anforderungen an die Stelleninhaberin  

– Abgeschlossene pädagogische Ausbildung (von Kibesuisse anerkannt) 

– Bereitschaft und Fähigkeit sich für den Gesamtbetrieb zu engagieren 

– Erfahrung im Anleiten von Lernenden und Praktikantinnen 

– Flexibilität und Belastbarkeit 

– Selbständigkeit, Eigeninitiative, Kompromissbereitschaft und Teamfähigkeit 

– Fähigkeit zur Selbstreflexion 

– Gute kommunikative Fähigkeiten 

– Kreativität 

7. Übergeordnete und untergeordnete Stellen  

7.1 Übergeordnete Stellen 

– Vereinsvorstand 

– Geschäftsleitung 

– Krippenleiter/in 

– Gruppenleiter/in 

– Geschäftsleitung 
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7.2 Untergeordnete Stellen  

– Lernende/r + Praktikant/in  

– Hilfskräfte 

– Köchin/Koch 

8. Stellvertretung 

– Gruppenleiter/in 

– Springer/in 

 
 
  

Erhalten und gelesen 

 

 

Ort, Datum Stelleninhaber/in 

 


